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Propostas da Chapa 2: Horizontes Anpof 2025 - 2026

a. Avangar na busca por diagnosticos e solugdes para as assimetrias de género, classe e
raca, tanto entre docentes quanto entre discentes da pés-graduacio em filosofia no Brasil. E
nesse sentido, colocando em pratica o nosso compromisso, que a Chapa Horizontes ¢
formada também por pessoas negras, na sua maioria mulheres, respeitando uma diversidade
regional no que tange tanto a vinculagdo profissional quanto aos lugares onde tiveram sua
formagdo académica, assim como respeitando a pluralidade de temas filosoficos de
investigacdo das pessoas que compdem a chapa. Temos ciéncia de que um dos maiores
problemas da pos-graduacao brasileira € a assimetria regional que deriva, em grande parte, da
nocao de nucleos de exceléncia que deveriam estar sobretudo localizados em grandes centros.
O combate a assimetria regional se faz na pratica e na escolha de pessoas formadas em
diferentes ambientes académicos, como ocorre na composi¢cao desta chapa;

b. Manter interlocugdo ativa com Capes e CNPq tendo em vista a implementagao do
Plano Nacional de Pés-Graduacdo. O didlogo construtivo com a coordenagdo de area deve
continuar no sentido de fortalecer os programas e, por conseguinte, garantir que mais
programas consigam estar preparados para um aumento de suas notas. Vamos cobrar que as
indicacdes do Plano Nacional de Pés-Graduacao sejam respeitadas e que a proposicdo de
politicas para a area estejam comprometidas com os critérios de diversidade tematica nos



campos de investigagdo filosofica (o que demanda uma discuss@o sobre as subareas da Capes
e do CNPq), descentralizagdo regional e equidade de género, de classe e de raga; em especial
na distribuicdo de bolsas PQ (no caso do CNpq) e no financiamento de projetos e eventos
(tanto no CNPq, quanto na Capes). Especificamente, no que diz respeito a CAPES, a chapa
ressalta a necessidade de manter um dialogo critico-propositivo permanente com o Comité de
Area de Filosofia. Os/as membros da chapa reconhecem o esfor¢o do atual Comité, e aquele
da gestdo 2018-2022, de promover uma politica de pds-graduacdo que busca conciliar a
qualidade de ensino e de pesquisa em filosofia com as exigéncias de implementar agdes
inclusivas e de incentivo a pesquisa ¢ ao ensino de pos-graduacao em Filosofia em todas as
regides do pais e com um mais amplo escopo temdtico. Mas, além disso, entendem ser da
maior importancia discutir junto ao Comité de area (1) politicas de financiamento dos
programas e cotas de bolsas de modo a alcangar critérios mais equanimes de distribui¢do de
recursos; (2) questdes de desigualdade de género e de raca relativas ao perfil dos docentes e
discentes dos programas; (3) métodos de avaliagdo dos programas que considerem as
especificidades de cada um deles e o efetivo combate ao produtivismo; (4) o papel da
inter/transdisciplinaridade e de novas questdes e temas filoso6ficos no cenario contemporaneo
de ensino e pesquisa em filosofia;

C. Propor a criagdo de Comissdes Assessoras de Acessibilidade, Ensino, Pesquisa,
Extensdo e de Representacdo Discente na estrutura de gestdo da Anpof. Acreditamos que €
necessario ampliar as vozes, o processo de escuta e, assim, as possibilidades de didlogo na
area, atentando para as demandas da comunidade filosofica para além da pos-graduagio;

d. Manter o compromisso com a transparéncia ¢ a responsabilidade fiscal na realizagdo
dos Encontros da Anpof, promovendo politicas de incentivo financeiro a participacao de
pessoas negras, indigenas e quilombolas, pessoas transgénero, pessoas com deficiéncia,
mulheres gestantes, adotantes ou com criangas de até dez anos e pessoas vinculadas ao
CadUnico;

€. Manter e ampliar a utilizagdo do inédito Forum Anpof de coordenacdes. A criagdo
desse Foérum tem se mostrado como uma grande contribuicdo para a nossa comunidade,
ampliando o espirito de colaboragao e solidariedade que marca a atual gestdo da ANPOF;

f. Manter e ampliar a utilizacgdo do Forum Anpof de GT’s, respeitando sempre a
autonomia dos GTs;

g. Aprimorar o sistema proprio de inscricdo e avaliagdo de trabalhos dos encontros
nacionais da Anpof;

h. Manter e ampliar as colaboragdes institucionais com a Rede Brasileira de Mulheres
Fildsofas, inclusive na coorganizagdo de eventos académicos;

1. Propor colaboragao sistematica com ABPN (Associacao Brasileira de Pesquisadores/as
Negros/as), inclusive na coorganizacio de eventos académicos;



J- Manter, ampliar e sistematizar a atuacdo da Anpof na promog¢do de eventos
académicos;

k. Montar uma estrutura de captagdo de recursos via leis de incentivo a cultura e
promover a aplicagdo destes recursos em eventos e acdes de divulgacdo da Filosofia no Brasil
para o publico em geral;

1. Propor a organizagdo de eventos presenciais a partir da perspectiva da justigca
climatica e de praticas de compensagao de carbono;

m. Manter o compromisso com a defesa da profissdo docente e participar dos debates
publicos e institucionais sobre as reformas recentes do Ensino Médio, sobretudo no que diz
respeito a precarizagdo do trabalho docente e do enfraquecimento da presenca das
humanidades e da filosofia nos curriculos, o que além de impactar a propria educacao basica,
cria dificuldades para a pesquisa na educacdo superior para suprir essas demandas oriundas
da reformulacdo prejudicial da educagao basica;

n. Criar protocolos de enfrentamento e combate ao assédio moral e sexual, ao
capacitismo, ao racismo, sexismo e transfobia nos GT’s € nos encontros nacionais da Anpof;

0. Fomentar e acompanhar tradug¢des de fontes primarias em andamento;
p. Operacionalizar a plataforma de cursos online da Anpof;
q- Compor o comité cientifico da plataforma de cursos online da Anpof com indicagdes

dos PPG’s filiados.

Sobre o Ensino de Filosofia

Entendemos que a valorizagdo do Ensino de Filosofia ¢ condicdo fundamental para o
fortalecimento e vitalidade de nossa area, na medida em que pavimenta e oxigena a
elaboragdo do pensamento filos6fico em sua pluralidade para as proximas geragdes. Nao ¢
trivial que, nos encontros da ANPOF, os trabalhos dedicados a Filosofia e seu ensino
perfacam em torno de 10% das comunicac¢des da area. Sdo pesquisas oriundas dos programas
profissionais e académicos ou ainda de pesquisadoras/es doutoras/es que atuam em diferentes
escolas e universidades do pais.

Tomada em sua amplitude, a temdtica do Ensino de Filosofia ndo ¢ compreendida em um
sentido instrumental como mera aplicabilidade de conteudos ja dados, restrita a educacao
basica ou descolada de seus contextos formativos, académicos e socioculturais. Pretendemos,
assim, aprofundar as iniciativas ja empreendidas nos tltimos anos e propiciar novas frentes
de acdo. Sao elas:

— O ensino de Filosofia ¢ indissociavel da defesa da educagao publica, laica e de qualidade.
Por isso, pretendemos aprofundar a relagdo, ja iniciada, entre a ANPOF e outras entidades



regionais e nacionais ligadas ao ensino de filosofia, a exemplo da APROFESP e do Forum de
Professores de Filosofia do Ceard. Nesse sentido, também manteremos a participagdo da
ANPOF na Campanha em Defesa das Ciéncias Humanas na Educac¢do Basica (CNDCH),
colaborando com a promog¢ao de eventos e projetos voltados para a valorizacdo efetiva das
humanidades na formacdo da educagdo basica, e, com isso, participando efetivamente dos
debates sobre os impactos negativos das ultimas reformas do Ensino Médio.

— A discussao sobre o Ensino de Filosofia e a formagdo filoséfica pode ser ampliada,
integrando também o ensino superior. Por isso, vamos manter uma comissao permanente,
composta por docentes da educagdo basica e ensino superior com experiéncia nas discussoes
sobre o Ensino de Filosofia. O embrido dessa comissdo foi gestado na atual diretoria da
ANPOF e conta com pesquisadores/as da area. O objetivo desse coletivo serd o de assessorar
a diretoria em relagdo as politicas, bem como promover agdes de aproximacgdo entre a
pos-graduacdo e a graduagdo, sobretudo por meio das pesquisas e praticas empreendidas
pelos programas voltados a formacao de professoras/es, a exemplo do PIBID e da Residéncia
Pedagogica.

— Compreendemos que a relacdo entre a pos-graduagdao e a educagdo basica deve ser de
parceria € apoio mutuo, ndo marcada por uma relagdo de subalternidade. A ANPOF
Educagao Basica ¢ pensada como um espago formativo comum em que docentes da educagao
basica, atuando ou ndo na pos-graduagdo, possam compartilhar suas experiéncias formativas
desde o “chdo” da escola. Também ¢ um lugar de encontro para a construcdo de agdes
compartilhadas diante da permanéncia efetiva da filosofia na formagao de criangas e jovens.
Nossa chapa defende fortemente a manutengdo da ANPOF-EB, com atividades presenciais e
virtuais de modo a ampliar a participa¢do de docentes do pais e compreende que qualquer
iniciativa relativa ao ambito da educacao basica deve vir das e dos profissionais que estdo na
linha de frente dessa etapa do processo educacional. Entendemos também que as acdes
formativas, institucionalizadas ou ndo, respondem a pluralidade saudavel e rica dos modos de
aprender e ensinar Filosofia, que devem ser divulgadas e apoiadas no dmbito da ANPOF.

— No ambito da pesquisa sobre o Ensino de Filosofia, buscaremos junto aos dois programas
profissionais (CEFET/RJ e PROF-FILO), GT Filosofar e Ensinar a Filosofar, e representagdo
de area da CAPES, trabalhar para a constru¢do do debate sobre os produtos educacionais,
tendo em vista a qualificagdo e a divulgagdo das produgdes técnicas e tecnoldgicas voltadas
para o ensino e divulgacdo da filosofia, e formagdo continuada dos/as professores/as da
educacao basica.

— Defendemos a formagao de uma subarea especifica para o Ensino de Filosofia no ambito da
CAPES e CNPq, a fim de abranger também as pesquisas na modalidade dos programas
académicos, que vém crescendo e se consolidando nas ultimas décadas. Essa medida, além de
dar cidadania filoséfica ao tema, tende a impactar nas politicas de fomento a pesquisa, como
a concessdo de bolsas e editais de financiamento (PAEP, CNPq, FAP’s, etc.).



Composicao das Comissoes Assessoras da Chapa Horizontes Anpof 2025 -
2026:

A comunidade académica da Filosofia brasileira cresceu. Esse crescimento gera novas
demandas. A estrutura de gestdo da Anpof, prevista no estatuto, ¢ formada por 10 docentes
permanentes de PPG’s filiados. Mas € preciso maiores € mais amplas conexdes para dar conta
dos desafios e oportunidades pelo caminho. Nesse sentido, a Chapa Horizontes Anpof propde
a criagao de Comissdes Assessoras para orientar e apresentar politicas de atuacao da Anpof, e
representar a entidade em diferentes espacos institucionais como assembleias legislativas,
associagdes de classe e foruns de politica académica. Abaixo informamos os nomes que ja
confirmaram a participacdo nas comissoes assessoras. Quer participar também? Entre em
contato conosco.

Comissao de Ensino:

1) Tais Silva Pereira (PROF FILO - PPFEN CEFET-RJ)
2) Christian Lindberg L. Nascimento (UFS)

3) Valéria Cristina Lopes Wilke (Unirio)

4) Gabriel Kafure da Rocha (IF Sertdao PE/ Prof Filo)

5) Soénia Maria Lira Ferreira (UFCG)

Comissao de Pesquisa:

1) Georgia Cristina Amitrano (UFU),
2) Marcelo de Melo Rangel (UFOP)
3) Giovanni Rolla (UFBA)

4) André¢ Joftily Abath (UFMG)

5) Lucas Mateus Dalsotto (UCS)

Comissao de Extensao:

1) Solange Aparecida de Campos Costa (UESPI) / UFPI
2) Waldomiro Jos¢ da Silva Filho (UFBA)

3) Ubiratane de Morais Ribeiro (UFMA)

4) Marcelo José Derzi Moraes (UERJ)

Comissao de Acessibilidade:

1) Fabio Passos (UFPI)

2) Ana Candida Nunes Carvalho (UFPI)

3) Carlos Henrique Carvalho Silva (UESPI)
4) Bruna Patricia da Silva (Unifesp)



5) Michele Belatto (UFSC)
6) Joelmar Fernando Cordeiro de Souza (USP)

Comissao de Representacio Discente:

1) Leticia da Silva Bello (UFSM)
2) Ana Martins (PUCPR)

3) Everton Teles (Unioeste)

4) Virginia Braga dos Santos (UFC)



