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PROGRAMA

e AANPOF é uma associacdo de Cursos/Programas de Pds-Graduagdo em Filosofia,
cabendo a sua Diretoria o papel central de representa-los a partir de suas
demandas, de sua participagdo em decisdes e iniciativas da Associagdo e da rica
diversidade das pesquisas filoséficas realizadas no pais no ambito da pos-
graduacao.

e A chapa “ANPOF se diz de varios modos” deseja priorizar a comunicagao com 0s
Programas propondo que as principais decisdes da Diretoria, como é o caso do
desenho do Encontro ANPOF, sejam respaldadas por consultas aos Programas.

e Qutro eixo estruturante do trabalho da ANPOF sdao os GTs. A Diretoria deve atuar
no sentido de fortalecer e apoiar o trabalho de todos eles (e de eventuais novos
GTs), mantendo constante didlogo com suas coordenacoes.

e Buscar incentivar - sem ingeréncia, isto é, preservando e respeitando a sua
autonomia - a ampliacdo dos GTs, no sentido da representatividade de seus
nucleos de sustentacao.

e Acolher os trabalhos produzidos pela comunidade, sem diminuir a importancia
de temas especificos em favor de outros, e mostrando, assim, que é possivel
valorizar e dar destaque a novas demandas sem diminuir a importancia dos
demais temas.

e Valorizar a histdria da Filosofia no pais, cuidando de sua memoria. Entendemos
gue a existéncia e o crescimento da area estdo intimamente relacionados a sua

histdria. Nesse sentido, sera importante expandir o maximo possivel o acervo da
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secdo “Documentos” da pagina ANPOF, de modo a disponibilizar amplo acesso
da comunidade a histéria da Associagdo.

Cuidar, incentivar e participar ativamente das discussdes sobre Avaliagdao dos
Programas, defendendo os interesses da comunidade como um todo, e ndo de
Programas especificos. Procurar desenvolver um trabalho construtivo e, quando
possivel, harmonioso, mas que saiba respeitar as claras diferencas entre os
papéis da Presidéncia e Dire¢cdo da ANPOF e da Coordenacdo da Area na CAPES.
S3do instancias distintas que implicam colaboracdo reciproca, comportando
divergéncias e encaminhamento de reivindicagdes. Entendemos que discutir
Avaliacdo (com atencdo para a peculiaridade da pesquisa em Filosofia) e atuar
politicamente perante a CAPES sdo tarefas centrais da Diretoria ANPOF.

Alguns pontos especificos com relagdo a atuagao pretendida junto a CAPES: (i)
Enfatizar, junto & Coordenac3o de Area e a Diretoria de Avaliagcdo (DAV/CAPES),
a relevancia cientifica da produgao bibliografica em livros e tradugdes de livros
(parte significativa da producdo da Area que ainda n3o recebeu a devida
consideracdo na avaliacdo dos PPGs), fortalecendo a reivindicacdo ja
encaminhada pela Coordenacdo de Area nessa direcdo; (ii) buscar modelos
alternativos ao atual Qualis Periddicos, que, especialmente na ultima
Quadrienal, adotou critérios das ciéncias duras ou da vida, que sdo inadequados
para avaliar periddicos de Filosofia; (iii) estimular, em todos os niveis de
avaliacdo (docente e discente), a interdisciplinaridade e as atividades que
promovam a insercao social dos PPGs; (iv) insistir na ideia de que a Filosofia é
trabalho com a linguagem e, portanto, com a lingua, de modo a valorizar
producdes em lingua portuguesa, tanto quanto em outras linguas; (v) fomentar
modelos de internacionalizagdao que promovam auténtica interlocugdo com
pares estrangeiros; (vi) apoiar iniciativas que fortalecam o PROF-FILO.

Também é central a atuagdo politica da Diretoria junto ao CNPq, acompanhando
suas politicas e formas de avaliacdo, prezando pela valoriza¢do da area no érgao,
levando até ele demandas respaldadas pela comunidade - relacionadas tanto as
formas de avaliacdo como a estruturacdo de linhas de pesquisa - e assumindo a

diretriz fundamental de diminuicdo de desigualdades estruturais, algo que deve



ser larga e profundamente acompanhado pela firme defesa da qualidade em
pesquisa.

Nessas duas frentes de atuagdo - junto a CAPES e ao CNPq - cabem a ANPOF a
defesa e a preservagdo dos critérios de qualidade dinamicamente construidos
pela area e imprescindiveis tanto para a ideia de investimento de verba publica
guanto para a inclusdo social.

Realizar, no Encontro ANPOF, reunido de membros do CA/CNPg com as
Coordenacdes dos Programas e também com a Coordenacdo da Area na CAPES,
promovendo, assim, ampla discussao sobre politicas de area.

Acompanhar e promover participacdo da comunidade nos debates sobre o
Programa Nacional de Pés-Graduagao.

Participar e contribuir nos debates e mobilizacdes pela revogacdo do Novo
Ensino Médio e na defesa das ciéncias humanas nas escolas, de um Plano
Nacional de Educagao com ampla participagao popular e da revisao radical da
Base Nacional Comum Curricular com a retomada da Filosofia como disciplina
especifica obrigatéria no curriculo escolar.

Investir nas interlocucbes e parcerias com o PROF-FILO, oferecendo-lhe apoio
politico e institucional para a sua expansao, consolidagao e diversificagdo, com a
criacdo do curso de doutorado. O PROF-FILO precisa ser compreendido como
uma conquista e uma construgdo coletiva da comunidade filosofica brasileira e,
como tal, tornar-se interlocutor imprescindivel das politicas da ANPOF para a
Educacdo Basica, sem prejuizo de qualquer outra colaboracdo nesse mesmo
sentido.

Resgatar a ANPOF da Educacdo Basica como lugar privilegiado da presenca dos
professores da Educacdo Basica nos encontros nacionais, favorecendo a sua
expansdo e diversificagdo por meio de programacdes compartilhadas com
iniciativas congéneres, tais como as olimpiadas de Filosofia.

Instituir um espaco de reflexdo, no ambito da ANPOF, sobre a Graduacdo em
Filosofia (Bacharelado e Licenciatura), de modo a iniciar um movimento de
aproximacdo entre o trabalho feito nesse nivel de formacdo e aquele que é

desenvolvido na Pés-Graduac3o. E preciso ter em vista a enorme quantidade de



docentes que atuam na Graduacao, inclusive em Faculdades que tém Programas
de Pds-Graduacdo, e que acabam ficando sem voz alguma na Associacao.
Incorporar ao Prémio ANPOF de melhor dissertacdo e tese uma distincao
correspondente as duas modalidades regulamentadas na pés-graduacdo
brasileira - académica e profissional -, contribuindo assim tanto para valorizar e
consolidar essa Ultima modalidade na Area de Filosofia quanto para diversificar
a insergdo e o impacto social da nossa pds-graduagao.

Em todas as iniciativas e projetos, pensamos que a Diretoria da ANPOF deve estar
atenta, na preservagao do espirito republicano, a integracdao da comunidade e
ao desenvolvimento e crescimento dos Programas em todas as regides do pais,
valorizando a representatividade em todas as suas dimensdes: além da
representatividade das regides do pais, representatividade de Programas com
notas distintas, de temas de pesquisa, de povos originarios, mulheres, pessoas
negras, LGBTQIAPN+ e demais demandas de grupos socialmente desfavorecidos.
Promover o uso efetivo do "Féorum ANPOF de Coordenacdes", direcionando
discussOes e estabelecimento de iniciativas em torno, principalmente, dos
seguintes temas: diagndsticos continuos da area no pais, inclusdo social,
avaliacdo, Ensino Meédio, internacionalizacdo, perspectivas de exercicio
profissional. Esta proposta tem em vista valorizar o envolvimento da
comunidade nas reflexdes sobre a area pela via das representacdes diretas dos
Programas, constituidas por suas coordenacdes.

Os encontros ANPOF devem ser representativos da area como um todo e acolher
a diversidade de pesquisas nela existente. Pensamos que deve ser sempre objeto
de ampla e clara consulta aos Programas a determinacdo de quais temas serdo
neles aceitos ou privilegiados, nunca cabendo a Diretoria ANPOF determina-los
de antemdo sem o devido didlogo com as Coordenacgdes.

Propomos promover, na realizacdao do encontro da ANPOF, atividades plendrias
diversificadas, de modo a ser mantida tanto quanto possivel, também nesse
registro, a pluralidade da pesquisa na area.

Ainda com relacdo ao Encontro ANPOF, propomos inaugurar a modalidade de
inscricdo de mesas (e ndo apenas de trabalhos individuais) e incentivar a

construcdo de programacdes inter-GTs.



Consideramos importante ndo sobrepor a atuacdo na Diretoria ANPOF as
pesquisas realizadas pelas pessoas ocupantes dos respectivos cargos. Pensamos
que a Diretoria deve estar atenta ao trabalho que é feito por toda a comunidade
e atuar no sentido de representa-lo em suas diferencas.

O principal papel da Diretoria é representativo. Resguardado esse aspecto,
pensamos que ela deve atuar também de modo indutor, algo que, a nosso ver,
passa pelas seguintes iniciativas:

O Promover debates, junto aos Programas, sobre a¢des afirmativas.

o Promover debates, junto aos Programas, sobre modelos de selecao.

O Promover discussdo, junto aos Programas, sobre maneiras de fazer
extensdo, com atencdo ao Programa de Extensdo da Educacao Superior
na Pds-Graduacdo. Consideramos que a extensdao é um dos principais
caminhos pelos quais a Filosofia pode se fazer presente na sociedade e
que a ANPOF pode comegar a abrir um espago de conversa sobre esse
tema.

Faz parte do papel representativo da Diretoria ANPOF atuar no sentido de
ampliar a composicdo democrética da Area, criando, participando e mantendo
iniciativas de combate a misoginia, ao racismo, a LGBTfobia e a injusticas e
opressdoes concernentes aos diversos grupos histdérica e estruturalmente
desfavorecidos em nossa sociedade. E importante continuar a promover, assim
como ampliar, os levantamentos estatisticos que vém sendo feitos nessa
direcao.

Estabelecer uma curadoria para a Coluna ANPOF a partir do entendimento de
gue se trata de um canal institucional, da comunicacdo oficial de uma associacao.
Propomos foco em politicas publicas relacionadas a Area (Avaliagdo de
Programas, representatividade, diminuicdo de assimetrias e desigualdades
regionais, internacionalizacdo, mobilidade interinstitucional, entre outros
aspectos) e rotatividade da voz mediante manifestacdo dos GTs e apresentacdo
dos Programas para que a drea conheca suas respectivas realidades. Trata-se de

proposta a ser discutida com os Programas e os GTs.



Fazer, com consulta as Coordenacdes de Programas, uma revisdo do Estatuto da
ANPOF, com atencdo para a inclusdo de regras claras sobre eleicdo da Diretoria
e constituicdo da Comissao Eleitoral.

Disponibilizar a prestacdo de contas da Diretoria as Coordenacdes de Programa
e GTs.

Caso seja eleita, a Chapa “ANPOF se diz de varios modos” assume o compromisso
de estar sempre atenta aos desafios e anseios de nossa comunidade filoséfica,
atuando para o desenvolvimento e consolidacdo de novas areas de pesquisa e
para o continuo suporte daquelas ja consolidadas, numa gestdo colegiada,

transparente e pautada por consulta abrangente a comunidade.



